SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas
Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

22 ENCONTRO ANUAL DE GESTAO DE PESSOAS

“Gerenciamento Funcional e Contagem de Tempo para todos os fins”

NUCLEO DE CONSOLIDAGAO DE TEMPO DE SERVICO

CADERNO DE EXERCIiCIOS

RESPOSTAS

A fim de sanar duvidas e padronizar o entendimento da contagem de tempo para fins de Abono de Permanéncia e auxiliar Aposentadoria, o NCTS traz este caderno de

exercicios para a pratica de procedimentos.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas
Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

1. Considerando que para fazer jus ao Abono de Permanéncia o servidor deve ter preenchido os requisitos de qualquer regra de aposentadoria e ainda considerando que a

concessdo do Abono de Permanéncia deve ter como principio a fundamentagdo que deu direito ao servidor mais remoto.

A. Apods o preenchimento completo da certiddo e identificacdo do fundamento habilitado, temos o quadro abaixo. De posse das regras de contagem de tempo para cada

regra de aposentadoria, analisar se o fundamento habilitado é o mais vantajoso para o servidor ou qual outra fundamentag¢do poderia trazer mais vantagens
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pecuniarias.

l. Situagdo 1.

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

EM:  03/mar/2016

Com base no Parecer PA n° 1152007 e Decreto n°56.386 de 09/11/2010, faz jus ao Abono Permanéncia a partir de:

13/02/2014

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

ASSINATURA DO DIRIGENTE

CONDIGOES, EXIGENCIAS EREGRAS A SEREM ATENDIDAS

CERTIFICO comfundamento nos dados constantes deste documento que o(a) interessado(a) FULANA DETAL PARA O FUNDAMENTO INDICADO:
RG 0.000.000-0  no periodode  09/05/1985 a 31/08/2014 conta com o TEMPO LIQUIDO para fins de: N&o Ha Na Carreira
Adic. Tempo de Serv.  10.674 dias, ou seja 29 anos 2 meses 30 dias Nao Ha No Nivel
Sexta-Parte 7.300 dias, ou seja 20 anos meses dias Ter 5 Anos No Cargo Atendeu em: 06/06/1990
Ef. Exerc. na Carreira dias, ou seja anos meses dias Ter 20 Anos de Servigo Publico Atendeu em: 05/06/2005
Ef. Exercicio no Nivel dias, ou seja anos meses dias Anos de contribuiggo: 30 Atenderaem:  08/09/2011
Ef. Exercicio no Cargo 1.825 dias, ou seja 5 anos meses dias Ter a idade de: 55 Anos 13/02/2014
Ef. Exerc.Serv. Piblico ~ 10.674 dias, ou seja 29 anos 2 meses 30 dias
Aposentadoria 12.038 dias, ou seja 32 anos 11 meses 24 dias
Tempo Necessério para Aposentadoria 10.950 dias, ou seja 30 anos meses dias Data inicial do Pedagio
Tempo apurado até 16/12/1998 6.301 dias, ou seja 17 anos 3 meses 6 dias Data final do Pedégio de
Idade em 16/12/1998 14.553 dias, ou seja 39 anos meses dias Quantidade de dias do Pedagio
Tempo apurado até 31/12/2003 8.142 dias, ou seja 22 anos 3 meses 22 dias
Idade em31/12/2003 16.393 dias, ou seja 44 anos meses dias Cumpriu todas as condigdes para Abono de Permanencia en13/02/2014
Idade do servidor no encerramento da cont. dias, ou seja 55 anos meses dias
Forma de reajuste dos proventos na inatividade
EM NOME DE: FULANA DE TAL RG. N° 0.000.000-0 Serdo revistos na mesma proporgao e data dos servidores ativos.
que no periodo de: 09/05/1985 a 31/08/2014 totalizando umtempo de: 12.038 dias, ou seja 32 anos
11 meses e 24 dias para fins de ABONO DE PERMANENCIA com fundamentacéo dada pelo
artigo 6° incisos |, II, lll e IVda EC 41/03, alterado pela EC 47/05, c/c o art. 201, § 9°, da CF/88 e LC 269/81. RATIFICAGAO
Ratificada a  Certiddo de Tempo de  Contribuicdo n°

, para fins de ABONO DE

PERMANENCIA, publicando-se a referida ratificagdo para esse fim uma
Unica vez.

LAVREIA CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS ENEM RASURAS. N&o ha aplicagdo da MEDIA. Publicado no D.O.E. de: / /
LOCAL: VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO
EM: 03/mar/2016 LOCAL:

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA RATIFICACAO
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas
Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

RESPOSTA: Considerando a data do a partir do fundamento habilitado que ¢, 13/02/2014, analisar qual o outro fundamento que podera fornecer uma data

mais remota para tanto observar que a servidora conta com quase 33 anos de contribuicdo e 29 anos de servicos publico, pode-se avaliar se, no artigo 32 da
EC 47/05, a mesma teria mais vantagens:

Considerar a reducdo de idade prevista neste artigo e identificar as datas para idade e tempo de contribuicdo, sendo:

IDADE CONTRIBUICAO
55 13/02/2014 30 08/09/2011
54 13/02/2013 31 08/09/2012
53 13/02/2012 32 08/09/2013

Dentre as datas acima, verificar qual situagdo permitiria uma data mais remota:
e Como no fundamento ja habilitado, se considerar 55 anos de idade e 30 de contribuicdo, o a partir sera em 13/02/2014, data em que completou o
ultimo requisito da regra;
e Se considerar 53 anos de idade e 32 de contribuicdo, o partir serd no dia 08/09/2013;
e Se considerar 54 anos de idade e 31 de contribuicdo, o partir serd no dia 13/02/2013;
Assim, pode-se concluir que no artigo 32 da EC 47/05, considerando 54 anos de idade e 31 de contribuicdo, a servidora terd mais vantagens pecuniarias, por

fazer jus ao beneficio 1 ano antes da data anteriormente prevista.

Como habilitar na CTC o fundamento previsto com o a partir desejado?
Ao preencher a CTC para conseguir este efeito, fechar a frequéncia da CTC em uma data bem préximo ao da data do a partir que ird considerar, ou seja,

neste caso fechar a CTC com frequéncia até 28/02/2013, traria o fundamento previsto considerando o a partir desejado.



Il. Situagao 2.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas
Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
CERTIFICO com fundamento nos dados constantes deste documento que o(a) interessado(a) FULANA DETAL

artigo 6°, incisos I, 11, lll e IVda EC 41/03, alterado pela EC 47/05, c/c o art. 201, § 9°, da CF/88 e LC 269/81.

Com base no Parecer PA n° 1152007 e Decreto n®56.386 de 09/11/2010, faz jus ao Abono Permanéncia a partir de:
LAVREIA CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS ENEM RASURAS.

LOCAL:
EM: 03/mar/2016

VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO
LOCAL:
EM:  03/mar/2016

RG 0.000.000-0  no periodo de  05/07/1985 a 31/12/2015 conta com o TEMPO LIQUIDO para fins de:

Adic. Tempo de Serv. 11.161 dias, ou seja 30 anos 6 meses 30 dias

Sexta-Parte 7.300 dias, ou seja 20 anos meses dias

Ef. Exerc. na Carreira dias, ou seja anos meses dias

Ef. Exercicio no Nivel dias, ou seja anos meses dias

Ef. Exercicio no Cargo 1.825 dias, ou seja 5 anos meses dias

Ef. Exerc.Serv. Piblico = 11.161 dias, ou seja 30 anos 6 meses 30 dias

Aposentadoria 11.191 dias, ou seja 30 anos 7 meses 29 dias

Tempo Necessario para Aposentadoria 10.950 dias, ou seja 30 anos meses dias

Tempo apurado até 16/12/1998 4,967 dias, ou seja 13 anos 7 meses 10 dias

Idade em 16/12/1998 16.500 dias, ou seja 45 anos meses dias

Tempo apurado até 31/12/2003 6.808 dias, ou seja 18 anos 7  meses 26 dias

Idade em 31/12/2003 18.340 dias, ou seja 50 anos meses dias

Idade do servidor no encerramento da cont. dias, ou seja 62 anos meses dias

EM NOME DE: FULANA DE TAL RG. N° 0.000.000-0

que no periodo de: 05/07/1985 a 31/12/2015 totalizando umtempoAde: 11.191 dias, ou seja 30 anos
7 meses e 29 dias para fins de ABONO DE PERMANENCIA com fundamentagdo dada pelo

04/05/2015
Né&o hé aplicagdo da MEDIA.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

ASSINATURA DO DIRIGENTE

CONDIGOES, EXIGENCIAS EREGRAS A SEREM ATENDIDAS
PARA O FUNDAMENTO INDICADO:

Nao Ha Na Carreira

Nao Ha No Nivel
Ter 5 Anos No Cargo Atendeu em: 06/06/1990
Ter 20 Anos de Servigo Publico Atendeu em: 05/06/2005
Anos de contribuicao: 30 Atenderaem:  04/05/2015
Ter a idade de: 55 Anos 15/10/2008

Data inicial do Pedéagio
Data final do Pedéagio de
Quantidade de dias do Pedagio

Cumpriu todas as condi¢fes para Abono de Permanencia en 04/05/2015

Forma de reajuste dos proventos na inatividade
Seréo revistos na mesma propor¢&o e data dos servidores ativos.

RATIFICAGAO

Ratificada a  Certiddo de  Tempo de  Contribuicho  n°

, para fins de ABONO DE

PERMANENCIA, publicando-se a referida ratificagdo para esse fim uma
Gnica vez.
Publicado no D.O.E. de: / /

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA RATIFICACAO
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas
Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

RESPOSTA: Tem-se como data do a partir do Abono de Permanéncia, 04/05/2015, quando a servidora completou 30 anos de contribuicdo, pois este foi o
ultimo requisito preenchido do fundamento habilitado (art. 62 da EC 41/05), observar que o requisito de 55 anos de idade foi preenchido em 15/10/2008, ou
seja, a servidora completou o ultimo requisito quase 7 anos depois da idade minima e hoje estd com 62 anos de idade.
Dentre os outros fundamentos, o art. 40, paragrafo 19, Ill, alinea “b” da CF/88 (Proporcional/Aposentadoria por idade), tem como requisitos:

v/ 05 anos no cargo em que se aposenta;

v" 10 anos de servico publico;

v" 60 anos de idade*.
Pode-se observar que ndo ha o requisito de contribuicdo, aquele em que a servidora apenas preencheu em 04/05/2015.
Se considerarmos a aposentadoria por idade neste caso, a data que dara o direito sera quando a mesma completou 60 anos, 15/10/2013, concedendo o

beneficio com 1 ano e 6 meses de antecedéncia.

Como habilitar na CTC o fundamento previsto com o a partir desejado?

Ao preencher a CTC para conseguir este efeito, fechar a frequéncia da CTC em uma data préximo ao da data do a partir que ird considerar, ou seja, neste

caso fechar a CTC com frequéncia até 31/10/2013, traria o fundamento previsto considerando o a partir desejado.

(*Obs: Se homem, 65 anos de idade)
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Nucleo de Consolidacéo

M. Situagao 3

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas

do Tempo de Servico

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
CERTIFICO com fundamento nos dados constantes deste documento que o(a) interessado(a) FULANA DETAL

artigo 6°, incisos |, 11, Il e IVda EC 41/03, alterado pela EC 47/05, c/c o art. 201, § 9°, da CF/88 e LC 269/81.

LAVREIA CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS E NEM RASURAS.

LOCAL:
EM: 03/mar/2016

VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO
LOCAL:
EM: 03/mar/2016

Com base no Parecer PA n°1152007 e Decreto n°56.386 de 09/11/2010, faz jus ao Abono Permanéncia a partir de:

RG 0.000.000-0  noperiodo de  16/04/1995 a 31/12/2015 conta com o TEMPO LIQUIDO para fins de:

Adic. Tempo de Serv. 7.531 dias, ou seja 20 anos 7 meses 19 dias

Sexta-Parte 7.300 dias, ou seja 20 anos meses dias

Ef. Exerc. na Carreira dias, ou seja anos meses dias

Ef. Exercicio no Nivel dias, ou seja anos meses dias

Ef. Exercicio no Cargo 1.825 dias, ou seja 5 anos meses dias

Ef. Exerc.Serv. Piblico ~ 7.531 dias, ou seja 20 anos meses 19 dias

Aposentadoria 11.453 dias, ou seja 31 anos meses 18 dias

Tempo Necessério para Aposentadoria 10.950 dias, ou seja 30 anos meses dias

Tempo apurado até 16/12/1998 5.231 dias, ou seja 14 anos 4 meses 1 dias

Idade em 16/12/1998 15.618 dias, ou seja 42 anos meses dias

Tempo apurado até 31/12/2003 7.070 dias, ou seja 19 anos 4 meses 15 dias

Idade em 31/12/2003 17.458 dias, ou seja a7 anos meses dias

Idade do servidor no encerramento da cont. dias, ou seja 59 anos meses dias

EM NOME DE: FULANA DE TAL RG. N° 0.000.000-0

que no periodo de: 16/04/1995 a 31/12/2015 totalizando umtermoAde: 11.453 dias, ou seja 31 anos
4 meses e 18 dias para fins de ABONO DE PERMANENCIA com fundamentagdo dada pelo

14/05/2015
Néo hé aplicagéo da MEDIA.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

ASSINATURA DO DIRIGENTE

CONDIGOES, EXIGENCIAS EREGRAS A SEREM ATENDIDAS
PARA O FUNDAMENTO INDICADO:

Nao Ha Na Carreira

Nao Ha No Nivel
Ter 5 Anos No Cargo Atendeu em: 15/05/2000
Ter 20 Anos de Servigo Publico Atendeu em: 14/05/2015
Anos de contribuiggo: 30 Atenderdem:  15/08/2014
Ter a idade de: 55 Anos 15/03/2011

Data inicial do Pedagio
Data final do Pedéagio de
Quantidade de dias do Pedéagio

Cumpriu todas as condi¢fes para Abono de Permanencia en 14/05/2015

Forma de reajuste dos proventos na inatividade
Serdo revistos na mesma propor¢éo e data dos servidores ativos.

RATIFICAGAO

Ratificada a  Certiddo de Tempo de  Contribuicdo  n°

, para fins de ABONO DE

PERMANENCIA, publicando-se a referida ratificagdo para esse fim uma
Unica vez.
Publicado no D.O.E. de: / /

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA RATIFICAGAO
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas
Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

RESPOSTA: O fundamento habilitado considerou como a partir da concessdo do beneficio a data em que completou o requisito de 20 anos de servico publico

em 14/05/2015. Para este caso devemos analisar, dentre os possiveis fundamentos, aquele que ndo requer 20 anos de servico publico, sendo entdo, o art.

40, paragrafo 12, lll, alinea “a”, da CF/88 (Integral/Aposentadoria por tempo de contribui¢do) que tem como requisitos:

Requisitos: Quando a servidora preencheu:
5 anos no cargo em que se aposenta 15/05/2000
10 anos de servico publico 14/05/2005
30 anos de contribuicdo*® 15/08/2014
55 anos de idade** 15/03/2011

Elencados acima, os requisitos para o preenchimento deste fundamento e as datas em que a servidora as preencheu, pode-se observar que o ultimo
requisito preenchido aqui é os 30 anos de contribuicdo em 15/08/2014, concedendo do abono de permanéncia com 9 meses de antecedéncia e

proporcionando mais vantagens pecuniarias.

Como habilitar na CTC o fundamento previsto com o a partir desejado?
Ao preencher a CTC para conseguir este efeito, fechar a frequéncia da CTC em uma data préximo ao da data do a partir que ira considerar, ou seja, neste

caso fechar a CTC com frequéncia até 31/08/2014, traria o fundamento previsto considerando o a partir desejado.

(*Obs.: Se homem, 35 anos de contribui¢do / **Obs.: Se homem, 60 anos de idade)
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas
Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

V. Situagao 4.

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
CERTIFICO comfundamento nos dados constantes deste documento que o(a) interessado(a) FULANA DETAL

RG 0.000.000-0  noperiodo de  29/10/1992 a 31/12/2015 conta com o TEMPO LIQUIDO para fins de:

Adic. Tempo de Serv. 8.461 dias, ou seja 23 anos 2 meses 7 dias

Sexta-Parte 7.300 dias, ou seja 20 anos meses dias

Ef. Exerc. na Carreira dias, ou seja anos meses dias

Ef. Exercicio no Nivel dias, ou seja anos meses dias

Ef. Exercicio no Cargo 1.825 dias, ou seja 5 anos meses dias

Ef. Exerc.Serv. Piblico ~ 8.461 dias, ou seja 23 anos 2 meses 7 dias

Aposentadoria 12.467 dias, ou seja 34 anos 1 meses 26 dias

Tempo Necessario para Aposentadoria 11.891 dias, ou seja 32 anos 6 meses 30 dias

Tempo apurado até 16/12/1998 6.244 dias, ou seja 17 anos 1 meses 8 dias

Idade em 16/12/1998 13.804 dias, ou seja 37 anos meses dias

Tempo apurado até 31/12/2003 8.084 dias, ou seja 22 anos 1 meses 23 dias

Idade em 31/12/2003 15.644 dias, ou seja 42 anos meses dias

Idade do servidor no encerramento da cont. dias, ou seja 54 anos meses dias

EM NOME DE: FULANA DE TAL RG. N° 0.000.000-0

que no periodo de: 29/10/1992 a 31/12/2015 totalizando um tempo de: 12.467 dias, ou seja 34 anos
1 meses e 26 dias para fins de ABONO DE PERMANENCIA com fundamentag&o dada pelo

artigo 29, incisos I, Il e lll, alineas a e b, § 1°, Il da EC 41/03, c/c com o artigo 201, § 9° da CF/88 e LC 269/81.

que cumpriu um Pedagio de: 20% encerrado a partir de: 03/06/2014
aos limites de idade, quais sejam: 60 anos para homeme 55 anos para mulher. 1 Ano
ou seja, fazendo jus a: 95,00%

Com base no Parecer PAn°1152007 e Decreto n°56.386 de 09/11/2010, faz jus ao Abono Permanéncia a partir de:
LAVREIA CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS E NEM RASURAS.
LOCAL:

EM: 03/mar/2016

por ano que antecipar emrelagéo
de reducdo dos proventos.

com Redutor de 5%
tera 5,0%

03/06/2014

Aplicar a MEDIA - Lei n° 10.887/04.
VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO
LOCAL:
EM:  03/mar/2016

ASSINATURA DO RESPONSAVEL ASSINATURA DO DIRIGENTE

CONDIGCOES, EXIGENCIAS EREGRAS A SEREM ATENDIDAS
PARA O FUNDAMENTO INDICADO:

N&o Ha Na Carreira

Néo Ha No Nivel
Ter 5 Anos No Cargo Atendeu em: 27/10/1997

Néo Ha de Servico Publico
Anos de contribuiggo: 30 Atendera em: 04/11/2011
Reduziu a idade para: 54 03/03/2015
Ter ingressado em cargo efetivo ou FA até 16/12/1998 Atendeu
Data inicial do Pedagio 05/11/2011
Data final do Pedégio de 03/06/2014
Quantidade de dias do Pedagio 941

Cumpriu todas as condi¢fes para Abono de Permanencia en03/06/2014

Forma de reajuste dos proventos na inatividade
Vinculado ao regime geral da Previdéncia Social

Ratificada a  Certidao

RATIFICAGAO

de Tempo de
, para fins de

Contribuicao

(nica vez.
Publicado no D.O.E. de:

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA RATIFICACAO
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ABONO DE
PERMANENCIA, publicando-se a referida ratificagdo para esse fim uma
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas
Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

RESPOSTA: Nesta situacdo, devido a inconsisténcia na parametrizacdo da Planilha em Excel da CTC, conforme abordado na Instru¢do NCTS n2 001/2014 e
CONTAGEM 1, no célculo do periodo de pedagio, previsto no art. 22 da EC 41/03, este calculo deve ser refeito manualmente para confirmac&o e corre¢do do
valor e datas.

Explica¢do resumida do calculo: Tempo em 16/12/1998 subtraido do valor em dias de 30 anos, quando mulher (10950), ou 35 anos, quando homem
(12775). O valor obtido nesta conta, deve ser multiplicado por 20%, se resultar um numero fracionario deve proceder o arredondamento para a unidade
maior (finalizando em um nimero de 3 digitos). Este valor sera a quantidade de dias do pedagio. Por sua vez, este nimero deve ser somado a 30 anos

convertidos em dias, quando mulher (10950), ou 35 anos convertidos em dias quando homem (12775), o valor obtido sera a data final do pedagio.

Assim tem-se:

30 anos em dias = 10950
Tempo até 16/12/1998 (-) 6244
Periodo do pedagio (20%) 4706 x 20% = 941,2 (arredonda para o numero subsequente, 942)

Quantidade de dias do pedagio = 942.
Data final do pedagio = 10950 + 942 = 11892

Para determinar a data fina do pedagio, verificar na coluna "Aposentadoria" em que linha estd inserido o tempo de 11842 dias, localizar o ano e o dia em

que se deu os 11892 dias de contribuicdo. Esta data é o ultimo dia do pedagio, fazendo jus ao Abono de Permanéncia a partir do dia seguinte.

Como corrigir os campos em que ha inconsisténcias?
Conforme abordado na Instrugdo NCTS n2? 001/2014 e CONTAGEM 1, os respectivos campos foram liberados para a alteragdo manual por parte do emissor

da CTC.

Obs.: Vale destacar que nesta situagdo apenas abordamos o cdlculo, ndo sendo possivel determinar a data, pois ndo ha CTC completa para tanto.



Grupo de Gestao
Nucleo de Consolidacédo d

V. Situagao 5.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

de Pessoas
o Tempo de Servico

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
CERTIFICO comfundamento nos dados constantes deste documento que o(a) interessado(a) FULANA DETAL

artigo 3¢, incisos |, Il e Ill, paragrafo Gnico, da EC n®47/05 e c/c a Lei 500/74.

Com base no Parecer PA n® 1152007 e Decreto n®56.386 de 09/11/2010, faz jus ao Abono Permanéncia a partir de:
LAVREIA CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS ENEM RASURAS.

LOCAL: VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO
EM: 26/abr/2016 LOCAL:
EM: 26/abr/2016

RG no periodo de  27/10/1980 a 31/12/2012 conta com o TEMPO LIQUIDO para fins de:

Adic. Tempode Serv.  11.744 dias, ou seja 32 anos 2 meses 5 dias

Sexta-Parte 7.300 dias, ou seja 20 anos meses dias

Ef. Exerc. na Carreira dias, ou seja anos meses dias

Ef. Exercicio no Nivel dias, ou seja anos meses dias

E. Exercicio no Cargo 1.825 dias, ou seja 5 anos meses dias

Ef. Exerc.Serv. Piblico ~ 11.744 dias, ou seja 32 anos 2 meses 5 dias

Aposentadoria 11.754 dias, ou seja 32 anos 2 meses 15 dias

Tempo Necessario para Aposentadoria 11.680 dias, ou seja 32 anos meses dias

Tempo apurado até 16/12/1998 6.625 dias, ou seja 18 anos 1 meses 24 dias

Idade em 16/12/1998 14.836 dias, ou seja 40 anos meses dias

Tempo apurado até 31/12/2003 8.466 dias, ou seja 23 anos 2 meses 12 dias

Idade em 31/12/2003 16.676 dias, ou seja 45 anos meses dias

Idade do servidor no encerramento da cont. dias, ou seja 54 anos meses dias

EM NOME DE: FULANA DE TAL RG. N°

que no periodo de: 27/10/1980 a 31/12/2012 totalizando um tempo de: 11.754 dias, ou seja 32 anos

2 meses e 15 dias para fins de ABONO DE PERMANENCIA com fundamentacédo dada pelo

18/10/2012
N&o ha aplicagdo da MEDIA.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

ASSINATURA DO DIRIGENTE

CONDIGOES, EXIGENCIAS EREGRAS A SEREM ATENDIDAS
PARA O FUNDAMENTO INDICADO:

Né&o Ha Na Carreira

Nao Ha No Nivel
Ter 5 Anos No Cargo Atendeu em: 25/10/1985
Ter 25 Anos de Servigo Pblico Atendeu em: 30/10/2005
Anos de contribuicao: 32 Aenderaem:  18/10/2012
Idade reduzida para: 53 06/05/2011

Data inicial do Pedagio
Data final do Pedagio de
Quantidade de dias do Pedagio

Cumpriu todas as condi¢fes para Abono de Permanencia en 18/10/2012

Forma de reajuste dos proventos na inatividade
Serdo revistos na mesma proporgao e data dos servidores ativos.

RATIFICAGAO
Ratificada a Certiddo de Tempo de  Contribuicdo  n°
, para fins de ABONO DE

PERMANENCIA, publicando-se a referida ratificagio para esse fim uma
Unica vez.
Publicado no D.O.E. de: / /

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA RATIFICACAO

Fev/16
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas
Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

RESPOSTA: Considerando a data do a partir do fundamento habilitado que ¢, 18/10/2012, quando a servidora completou 32 anos de contribuicdo, analisar

as outras opc¢odes, estimando ainda a reducdo de idade prevista neste artigo e identificar as datas para idade e tempo de contribuicao, sendo:

IDADE CONTRIBUICAO
55 06/05/2013 30 18/10/2010
54 06/05/2012 31 18/10/2011
53 06/05/2011 32 18/10/2012

Dentre as datas acima, verificar qual situacdo permitiria uma data mais remota:
e Como no fundamento ja habilitado, se considerar 53 anos de idade e 32 de contribuicdo, o partir serd no dia 18/10/2012, data em que completou o
ultimo requisito nesta situacao;
e Se considerar 54 anos de idade e 31 de contribuicdo, o partir serd no dia 06/05/2012;
Assim, pode-se concluir que no artigo 32 da EC 47/05, considerando 54 anos de idade e 31 de contribuicdo, a servidora terd mais vantagens pecuniarias, por

fazer jus ao beneficio 05 meses antes da data anteriormente prevista.
Como habilitar na CTC o fundamento previsto com o a partir desejado?

Ao preencher a CTC para conseguir este efeito, fechar a frequéncia da CTC em uma data bem préximo ao da data do a partir que ird considerar, ou seja,

neste caso fechar a CTC com frequéncia até 31/05/2012, traria o fundamento previsto considerando o a partir desejado.

11



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas
Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

2. Analisando o seguinte quadro, explique o porqué da diferenca nos valores entre o tempo bruto e as colunas de tempo liquido para ATS, 62 Parte, Cargo,

Efetivo Exercicio e Aposentadoria.

6 I _Z_J 8 AFASTAMENTOS 9 o 10 | TEMPO LIQUIDO ACUMULADO PARA BFHTO DE
TBEMPO FALTAS LICENCAS COM PRISAQ = CARGO EFETWO APO-
ANOS =
BRUTO FALTA | UST_ | NJ. |SAODE|FAM_ | ART. | PREL | PENA o ATS. |6'PARTE| CARREL | NivEL QUE SE [Exercicio|  sen-
M EDICA 202 | VENC. | susp. - RA APOSENT. |SERV.PUB.| TADORIA
1980 66 1 2 61 61 61 61 62

RESPOSTA: A diferenca se da pelo fato de que, as faltas sdo descontadas para compor o tempo de efetivo exercicio no servico publico e algumas delas também
descontam, até 22/09/2003, para compor o tempo na aposentadoria, sendo:

Para Efetivo Exercicio no Servico Publico, todas as faltam devem ser descontadas.

Para Aposentadoria, até 22/09/2003, apenas, faltas médicas e licenca saide ndo eram descontadas, todas as outras faltas e afastamentos eram.

Como: A CTC este parametrizada para fazer estes descontos, mas na 12 linha o emissor da CTC deve fazer o calculo e preencher manualmente.

3. Analise a seguinte situac¢do: Servidora conta com o tempo:

Efetivo Exercicio | Cargo que se

|
no Servigco Publico| aposenta dade

Contribuicao

32 anos 25 anos 05 anos 54 anos

Valendo destacar que na vida funcional servidora houve a seguinte evolucdo, inicialmente foi admitida como temporaria em 08/03/1990, posteriormente tem
dispensa deste vinculo a partir de 26/08/1999 e é entdo nomeada em novo vinculo com exercicio em 01/09/1999. Diante disto, a servidora ja preencher os

requisitos de alguma regra de aposentadoria? Qual? E caso seja, ndo, qual o motivo?

RESPOSTA: N3o faz jus ao direito no art. 32 da EC 47/05, pois devido a interrup¢do de exercicio entre os vinculos temporario e efetivo, hd quebra no tempo de
efetivo exercicio no servico publico, conforme abordado no PA n2 52/2013.
E ndo faz jus ao direito no art. 22da EC 41/03, pois um dos requisitos deste artigo diz que o ingresso no cargo em que se dard a aposentadoria deve ser até

16/12/1998 e o vinculo ativo da servidora, nesta situacdo, se inicia em 01/09/1999.

Fev/16
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Nucleo de Consolidagdo do Tempo de Servigo

Grupo de Gestado de Pessoas

4. Analise a seguinte situagdo: Servidor que atualmente detém cargo efetivo trouxe para inclusdo de tempo uma certiddo da Prefeitura do Municipio de Sdo

[ re

[

"ENDERECOT

| Rua HENRICA G
REGISTRO FUNC] soWAﬁvm

547.826.0-
wweor [
{ _MEDICO I-HIISTORI @-AQMMTIQQ "
"~ BRGAO DE LOTACAD: i

_PREFEITU

PERIODO DF COINTRIBUICA
De 07/02/ 1984 a

[ DFSTINAGAO D

| e o7/02//19842

‘—vimpm_"l 1
Brutd FFaltas

FALTA INJUS

Paulo referente ao periodo de 07/02/1984 a 04/05/1987, levando em considerac¢do o regramento conforme § Unico do art. 12 da LC n2 437/85, como deverd ser

feita estd inclusdo de tempo? Abaixo copia da Certiddo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

o4 _

01

o

10 FUNICIONALL __

TEMPO DFE ctmmmm;[o

04/05/'1987 para aproveitamento no SECR ESTADU&L DA SAUDE_-SP -

Licengas.

DATADLADMISSAO -
_llorroan984

UNICIPNIO DE SAQ PAULO

0 COMPRECENDIDO NESTA CERTIDAO:
04/05/ 1987

Toark

_|12/09r2014

e 1

F reqiiéncra

Uicencas s/
|Vencimentos

anm-m o]
Suspenses dade

F

“Terocesso:

2014-0.187.796-721_ B

08
46.395. 0_00/0001 -39

SEX0: ]( DATA BF WASCIRENTO:

L

i

ETANO DO SUL/SP_
DATA DE iXONé RA(XOID(MMAO
_ J105/05/1987

===
]

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I\,

nacao dap frequémcia

[TIFICADA
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 CoNTA e

01/12/1986  05/12/1986

Folha

1

]

101 dias

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SEICRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
COORIDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
| l‘csrmolo T DATA T eROCES0:
_V_ B N°2142/IPREM/20014 12/09/2014 2014-0.187.796-2
Discriminaygdo da ffrequénc:ia

‘1 LICEN MEDICA SSERV 23/1211986  06/01/1987 15

FALTA INJUSTIFFICADA 01/02/1987  12/02/1987 7

DSNR 130201987 1710211987 ]

FALTA INJUSTIFICADA 01/03/1987  20/03/1987 0

DSNR 20/03/1987  31/03/1987 1

- FALTA INJUSTISFICADA 01/04/1987  19/0411987 19

DSNR 20/04/1987  03/05/1987 "

_— TOTAL e
=
J
—)
|
|
s nrwmm Folha

2

[ CERTIDAD:
| N 2142/IPREW2004

l—cmiﬁca o fo

Tem_pp 0 para

nus s Ffeidtos
adas en
hio averrbada exm dobro — S

Aumrmos para la
Férias averba
Licenga Prén
Outros —

paw!nno.we

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SEICRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
COORIDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

T T TTToeA [ PROKESSO:
o |roenon|20140.187.792

01 Interessado conta, de efetive do 6brgdo, 0 tempo de
correspondentes a 2 anos, 11 meses e 17 dios.

dobro —

buicdo de 1082 das,

[ SEGAO DE

Licenca Médi
Qutros —

Tempo para (A

“laweio 4
Local

Total de ACTESCIMOS == ....ccorommssmsmn
todos oﬂeit@s 1082 dl_as ou 2 anos, 11 meses, e 17 dias.

Total de acréscimos —— ..o

\p

qu

doriar 1097 dias ou 3 anos, 0 meses, e 2 dlas

o contéim emendas nem (asuras T Confen,

data: S4o|

fistente 00

Paulo, 30 de setembro de 2014, Data: 30/09/2014, +
byl

B Yo [
.ﬂfn@wr‘ﬂmw_ = < 2
Ragpna Cacitls Mar 2
o ;

44560,

Divisto

Semvigo 0 Worm -3
UNIDADE GESTORA DO RPPS__ =
INSTFITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQ PAULO-IPREM

CNPJ: 47.109. 037/0W1 -01

oestan de Poiias PUbRGR
72,

Data

e

CONT} ﬁOLE DF%NJRIBUICOES —|>

(e carimbo 0o responsdvel ‘

10 que reccebi o original desta certiddo e estou de acordo com as i

presentte dox nee d«lam que os mrarmacon mlr constantes c vmpnnarm como muade

'cAs £ CONTABILIDADE:
Data: _\! 3 /g,. 7M

“Assinat

“Protocolo de Ent7éga:

vt e Conlapiiads

m/(/ /U//</ o
P2 CR . PEDNG ;)/m g

6 Ozwu/ -3

(ONTA R

Folha 3

i cofimbo do responsdvel
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SECRETARIA DE ESTADC DA SALIDE

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Grupo de Gestao de Pessoas

Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

o

[ or

i) i)

[1] pocr

SS 1 00000/0000 ‘|

A

DATANASC. SEXO REGISTRO SISTEMA (RSPV) REGISTRO GERAL (RG) [C.PF. MICIO SERVIGD PUBLICO ESTADUAL
0811950 M 00.000.000-0 000_000.000-00 241081990
CARGO /FUNGAO-ATVIDADE PADRAC | BVCTO. TAB. SQC.Aar. CATEGORIA PISPASEP CONTA BANCARIA
SQC-1-05S EFETIVO
ORGAO DE CLASSFICAGAO MUNICIPIO UNDADE ADMMNISTRATIVA UNDADE DESPESA NI ACUMULA CARGOFUNCATIVID .
DATA DE NGRESSO NA CARRERA 4 DATA DE NGRESSO NO NiVEL DATA DEINGRESS0O NO CARGO EM QUE SE DARA A APOSENTADORIA DATA DENGRESS0 EM CARGO EFETIVO ou FUNGAO ATMDADE
241081990 A 241081990
(3] ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (VIGENCIA/RETFICACAD) e Ll SEXTA-PARTE(VIGENCIA/RET FICAGAO)
1° 3° 5 7 o0
20 4° a° a° 10° ﬂ CARGO/FUNG ATV JACUMULACAD
A &) g
T i

|6 ] 17 8 AFASTAMENTOS 9 a 10 TEMPO LKUDO ACUMULADO PARA HEITO DE 1

ANGS TEMPg FALTAS —_LICENGAS Cou | musAo % . cAReo | ErEMNO | APO- — AGEES

BRUT FALTA | JUST_ | IND |SALNDE|FAM ART. PREL PENA [} ATS. 5" PARTE| CARREL NIVEA QUE SE |[EXERCICIO| SEN-
M EICA 202 VENC. | susp. = RA APOSENT. | SERV PUB_| TADORIA

1990 130 130 | 130 130 |1 130 | 130 |NOMEADO COM EXERCICIO EM 24/08/1990

1991 365 7 495 | 495 495 | 495 | 495

1992 366 861 | 861 861 | 861 861

1993 365 1226 (1226 1226 | 1226 | 1226

1994 365 1591 |1591 1591 | 1591 | 1591

1995 365 1956 1956 1825 | 1956 | 1956

1996 366 2322 |2322 2322 | 2322

Por se tratar de servidora efetiva, o tempo até 20/12/84 podera ser incluido e considerado para todos os fins e a partir de 21/12/2014, o tempo podera ser

considerado para efetivo exercicio no servico publico e aposentadoria, sendo assim as inclusdes serdo:

1)
2)
3)

De 07/02/84 a 20/12/84 = 318 dias para todos os fins;

E 15 dias de licenca salde somente para fins de aposentadoria.

Cada periodo deve ser incluido em linha distinta, com a devida descri¢cdo nas ocorréncias.

Fev/16

De 21/12/84 a 04/05/87 = 764 dias para efetivo exercicio no servigo publico e aposentadoria;
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestado de Pessoas
Nucleo de Consolidagdo do Tempo de Servigo

5. Analise a seguinte situacdo: Servidora com vinculo ativo desde 18/03/1994, teve um primeiro ingresso no servico publico como servidor CLT no periodo de

19/01/1989 a 17/03/1994, considerando a certiddo da Unidade Administrativa do periodo como CLT e Certiddo do INSS, como neste caso seria feita a

inclusdao de tempo?

> de Tempo de Contribuigao https:.//www8.dumprev.gov.brr/sipalN*S/pages

; = 4
ddo de Tempo de Contribuigio https://www8.dataprev.gov.br/SipalNISS/paged/cte/cteIniciolr cte/ctelniciol

Funcdo: NAO INFORMADA

P Periodo Contribuicio: 18/11/1986 a 15/06/1988 Tempo de Contribui¢8o: 1 ano(s;), 6 mes|(es) e 28 dia(s)
é.% CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIC,AO *Perfodo Aproveitado: 18/11/1986 a 15/06/1988 Tempo Aproveitado: 1 ano(s), 6| mes(esP e 28 dia(s)

= (Para efeitos da Lei N° 6226/75, com as alteragdes das Leis 6.864/80, 8.2/13/91 ¢ & .870/94) et R i : S i ! A

PREVIIEN L 2OCIAL e ¥ iy Er'npregador: IAMIO-INSTITUTO ASSISTENCIA MATERNO INF.OSASCO S/C LTIDA "

6rgao Expedidor Data de Emissao £ ' Nomero: 507074130001-89 .
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 10/07/2015 Documento: 55488 - CTPS Série: 76 4
Nome do Requerente Protocolo: 21038050.1.002005/14-5 Funcdo: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

NIT: 1084831468-6 Periodo Contribuicdo: 01/11/1988 a 10/03/1989 Tempo de Contribuigdo: 0 ano(s}), 4 mes Kes) e 10) dia(s)

Nome da mae *Periodo Aproveitado: 01/11/1988 a 10/03/1989 Tempo Aproveitado:0 ano(s), 4 imes(es) e 10 dia s)

Data de Nascimento Doc. Identidade z;'-”' ;': Empregador: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Orgéo Instituido Matricula Nimero: 293745000030-29

rgso:in ¥ e Documento: - 3 o:
COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE 6989070 bl 55488 - CTPS Série: 76
Funcdo: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

N T T T T — Periodo Contribuicdo:  19/01/1989 a 17/03/1994 Tempo de Contribuigho: 5 ano(s)), 0 mes(fes) e 7 dfia(s)
L T T TA-TewpobecontmsuigAe | *Periodo Aproveitado:  19/01/1989 2 17/03/1994  Tempo Aproveitado: 5 ano(s), 0 |mes(es)| 7 dia(d)
Empregador: IMPAR SERVICOS HOSPITALARES S/A
Namero: 608848550001-54
Documento: 55488 - CTPS Série: 76 CoifiG - 5 Gia i X
Funcao: COPEIRA -Amos que o interessado conta, efetivo exercicio, de Tempo de Contribuigdo (T1C) = 4290 dia(s),
periodo Contribuicao:  02/10/1978 a 25/07/1979 Tempo de Contribuicdo: 0 ano(s), 9 meds(es) e 24 dia(s) correspondendo a 11 Ano(s), 7 Més(es) e 25 Dia(s).
*Periodo Aproveitado: 02/10/1978 a 25/07/1979 Tempo Aproveitado:0 ano(s), 9 mes(es)) e 24 u-z{ (s)

— - . - g A pedido do Requerente foi aproveitado o Tempo de = 4250 dia(s , comesponds Al 5 7 S (e

Empregador: REAL E BENEMERITA ASSOCIACAO PORTUGUESA DE BENEFICENCIA Dia(s), conforme informado acima. P ? () RONdANda s 111 Anca(s)y, 7:M8s(Es) e 25
Namero: 615999080001-58
Documento: 55488 - CTPS Série: 76
Fungdo: NAO INFORMADA Lavrel a Cert i :
Periodo Contribuicio:  28/08/1979 a 02/01/1980 Tempo de Contribuiio: 0 ano(s), 4 mesk(es) e S |dia(s) reliaiCertiugo Visto do Dirigente do Orgéo Compeptente
*Periodo Aproveitado: Tempo Aproveitado:0 ano(s), 4 mes(es)) e 5 dia(f)

28/08/1979 a 02/01/1980

. Lo e ol At \agns

FUNDACAO JOSE LUIZ EGYDIO SETUBAL A =Y

Empregador: { =

Nimero: 612136740001-69 { i lLocalidade e Data
Documento: 55488 - CTPS Série: 76 v

Fungao: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

g «ia;; N

ssite (AR

Periodo Contribuigdo:
*Periodo Aproveitado:

28/06/1981 a 30/08/1984
28/06/1981 a 30/08/1984

Tempo de Contribui¢3o: 3 ano(s), 2 mes} (es) e 3 |dia(s)
Ternpo Aproveitado: 3 ano(s), 2 mes(es)) e 3 dia(s)

€

e ) , —— g MW} N =) ISR I N
Empregador: HOSPITAL MONTREAL S/A Assinatura e carimbo do servidor Assinatura e ctarimbo

Nimero: 604592370001-67

Documento: 55488 - CTPS Série: 76 Orgéio Local: 21.038.050 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL SAO ROQUE

Fungdo: ATENTENDE DE ENFERMAGEM Endereco: AV. JOHN KENNEDY, 405 CEP: 18130-510

Periodo Contribuicdo:  01/02/1985 a 02/05/1985 Tempo de Contribuicdo: 0 ano(s), 3 mesf(es) e 2 ia(s) CENTRO , SAO R 5
*Periodo Aproveitado: 01/02/1985 a 02/05/1985 Tempo Aproveitado:0 ano(s), 3 mes(es) e 2 dia(s) . OQUE - sp 118506)3631 (pajra uso d INSS)
Empregador: ORGANIZACAO MEDICA CRUZEIRO DO SUL S A

Namero: 616132870001-10

Documento: 55488 - CTPS Série: 76 :\t:e.mcldade da emissdo da CTC pelo INSS poderd ser comprovada acessando o site:

Funcdo: ATENDENTE DE ENFERMAGEM ttp://www.previdencia.gov.br.

Periodo Contribuicio:  20/06/1985 a 25/07/1985 Tempo de Contribuicdo: 0 ano(s), 1 mes{(es) e 6 Hia(s)

*Periodo Aproveitado: 20/06/1985 a 25/07/1985 Tempo Aproveitado:0 ano(s), 1 mes(es)

e 6 dia(s})

s R S R

HOSPITAL E MATERNIDADE JOAQ PAULO 11 S/C LTDA

Fev/16

Empregador:
Namero: 512418670001-70
Documento: 55488 - CTPS Série: 76
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestado de Pessoas
Nucleo de Consolidagdo do Tempo de Servigo

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE SERVIGOS DE SAUDE

CPASS-CRH-$5-18/01/2010

HOSPITAL REGIONAL DR. VIVALDO MARTINS SIMOES
1
CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO E CONTRIBUIGAO 81/2015 L__J PUCT SSs | 001.0129.001535/2005
2 CATATARS e o L . 3K 41 X S ——— T 23 -
; - F . A - R s = 19/01/1989
CA TFC SATVIDADE PADRAG ENGTO TAD SQC /sar. CATEGORIA PIS/PASEP CONTA BANCARIA
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 002/ NI 1 SQF-11-Q8S C.L.T. e
ORGAO DE CLASSIFICAG, NMUNICIPIO UNIDADE ADMINIS TRATIVA UNIDADE DESPESA, N ACUMULA CARGOMF UNG.ATIVIO.
1 EGIBNAL BR-VIVALBS MARTING SIMBES (5] “3544 811144
DATA DE INGH O NACAT A DATA DE INGRESS0O NO NIVEL DATA DE INGRESSO NO CARGOD EM QUE BE DARA A APOSENTADORIA ATA DE INGRESS0 EM GARGO EFETIVE ou FUNGAO ATIVIDADE
19/01/1989
K] ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (VIGENCIARE TIFICAGAG) 4 SEXTA-PARTE(VIGENCIA/RE TIFICA
- e 12— et i e i G 1 e e - ruem - B e —_— e e = —- —
29; 4° 86° 8° 10° |_5_J CARGOFUNG ATIV/ACUMULAGAC
0 | AT ASTAMENRTOS ) 'ﬁ 10 | TEMPO TIQUIRO ACUMULADO PARA EFEITO DE 11 ]
- TEMPO FALTAS CICENGAS TOM | PRIGAG CARGO | BFETIVO ARG
ANOS BRUTO FALTA DUST INJ. SAUOE] FAM. ART. PREJ. PENA ‘g ATS o' PARTE CARRE|- NIVEL QUE SE EXERCICIO BEN- OCORRENCIASIOBBERVAcoES
MEDICA 202 VENG, | susp. . RA APOSENT. | SERV.PUB | TADORIA
Contratando, com fundamento no artigo 443, paragrafo 2° da CLT, combinado com o
artigo 1°, inciso Hl da Lei 500/74, na fungéo de Atendente de Enfermagem com exercicio a
1989 347 2 | 24 321 321 321 345 |partir de 19/01/1989. fls 10.L.S(24 d) 09 @ 16/08;18 & 24/09; 04, 05,08 & 11/10; 18, 19; 22
& 25/10; 20 e 21/11 e 26/12; FI(02 d) 09/04,18/12;
LS(01 d) 05/01; Fi(34 d) 14 a 19/03; 03, 04, 21 a 24/04; 03, 04, 09 @ 10/05; 16 e 17/086;
1990 265 34| 1 651 | 651 et | a7e LSOl o oy aoeiny =
LS(20 d) 17 & 20/01, 08 & 09/02,16 & 19/02,12 & 14/07;21 & 23/11,07 e 08/12, FI(19 d) 02
1991 365 23 20 973 973 Q73 1018 (& 05/02 ; 28/02;01 e 02/05;17 e 18/05; 13 @ 14/08;10 e 11/09,02 e 03/10;01 @ 02/11; 13 ¢
14/12,19 & 22/12;
LS(10 d) 25 e 26/02;20 a 25/03;26 e 27/03; FI(15 d) 14,15,30 e 31/01,01,02,21 e
1992 366 15 ( 10 1314 | 1314 1314 | 1369 (22/02,12,13,28 e 29/03,08 e 17/06,06/08
1993 365 1679 1679 1679 1734 _|Frequente
Rescisdo de Contrato: o funcionario pediu demiss&o em 17/03/1994 tendo sido
1994 76 2 1753 1763 17563 1808 |dispensado do artigo 487, paragrafc 2° da CLT, a qual estava sujeito por Lei .fls 13.Fi(02
d)14 e 15/01
= S <
PN SV W e o
e S
TOTAL A 1.884 76 | 55 1.753 | 1.763 1.753 | 1.808 Fervigo de Recuraes Human-se
TRANSP, ASBSINATURA DO DIRIGENTE |
Modelo Oficial da Certiddo de Contagem de Tempo
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas
Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

a0 Ge | s | ol i

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO Hi

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE )
"
b
"
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAD 1 I] RCT S8 1 000000000 1
[2] NOME DATA HASG. SEXO REGISTRO SISTEMA (RSDV) REGISTRO GERAL RG) [GPF. NICIO SERIGO PUBLIGO ESTADUAL
FULANO DE TAL 171081958 F 00.000.000-0 000.000.000-00 18031994
CARGO/ FUNGAO-ATVIDADE PDRAD | EVCTO. | TAB. SQC /50F. CATEGORIA PISPASEP CONTA BANCARIA
b SQC1-Qss EFETIVO
ORGAODE CLASSFICAGAO MUNICIPIO UNIDADE ADMNISTRATIVA UNIDADE DESPESA NL ACUMULA CARGOIFUNG ATIVID.
-
DATA DE HGRESSONA CARRERA DATA DE MGRESS0 NO NIVEL DATA DE NGRESS0 NO CARGOEM QUE SE DARA A APOSENTADORIA DATADE HGRESS0EM GARGOEFETIVO nu FUNGAOATIVIDADE
b 18/03/11994 h 12031994
[3] ADIGIONAL POR TEM PO DE SERVIGO (VIGEN CIARETIFICAGAO) RE3) ﬂ SEXTA PARTEMGENGIARETIFICAGAO)
1° E 50 K 9"
4° 60 & 100 [5] CARGOFUNGATNVIACUMULAGAO
A ) ) Tzt
El B R
6] 17 ] (8] AFASTAMENTOS 9] o [0 TEMPO LIQUIDO ACUMULADO PARA EFEITO DE (1]
= s
ANGS TEMPO FALTAS ' LIGENGAS COM | FRISAD % ] CARGD H%ﬂgﬂ APO- . AGO
BRUTO | paura |Just. | mu. [sA0DE|FaM.| ART. | PRE). | PENA o ATS. |¢PWRIE| CARREL | NIVEL | QUESE [BRcicio| s
MEDICA 202 | VENC. | SUsP. B RA APOSENT. | SERV FUB.| TADORIA
1994 289 289 289 289 289 289 |NOMEADC COM EXERCICIO EM 180341994
1995 365 N 654 654 654 654 654
1996 366 1020 | 1020 1020 ( 1020 | 1020
1997 365 1385 | 1385 1385 | 1385 | 1385

Ainclusdo de tempo devera ser feita em duas partes, sendo:

l. Na 12 linha da contagem de tempo, incluir o valor liquido da Certiddo CLT, 1753 dias, e fazer o calculo junto com o tempo bruto e possiveis faltas, para
definir o valor para as colunas de ATS, 62 Parte e Efetivo Exercicio de Servico Publico, ja coluna de aposentadoria, também da 12 linha, deve ser
computado o valor do tempo bruto com possiveis faltas.

I. Na linha seguinte incluir o valor da CTC do INSS na sua totalidade, 4250 dias, descontando apenas, se houver, periodo concomitante, somente para fins

de aposentadoria.
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6. Analise a seguinte situacdo: Servidora com admissdo em 25/08/2001 teve durante sua vida funcional dois periodos com Afastamento com Prejuizo, sendo
em 15/11/2007 a 31/03/2008 e em 27/06/2011 a 31/10/2014, para tanto, trouxe uma Certiddo Negativa de Debito emitida pela SPPrev onde fez as

contribui¢cOes previdencidrias nos referidos periodos, considerando o afastamento e a CND como deve ser feito o langamento e inclusdo deste afastamento

na CTC?

e SILIA A

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
SAO PAULO PREVIDENCIA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE
SUPERVISAO DO CONTROLE DA ARRECADAGAO

CERTIDAO NEGATIV A D E DEBITO
n° 614/2015

CERTIFICAMO S a vista de
requerimento da parte interessada e dos documentos expedidos pela
Reparticdo de origem, que a Sra. VILMA PINHEIRO
GAWRYSZEWSKI — RG 18.824.072 — SSP/SP — CPF
443.139.857-00 — MEDICO SANITARISTA — RS/PV 4263157-01
— LOTADA NA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, nos
periodos de 15/11/2007 a 31/03/2008 e 27/06/2011 a 31/10/2014
recolheu regularmente as CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
para o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Esta Certidédo
prevalece sobre a de n°15/2015 de 07/01/2015. Dada e passada na
SCA Supervisdo do Controle da Arrecadagdo, em 02 de junho de
2015. Elabora e assina L André Fontes Vieira. Confere e

assina Lk Sheila Mamede Corneta (Supervisor Substituto de

Controle da ;lrrecadag&'o). Subscreve ao final / _ Adriana

Ceron (Gerente Substituto de Finangas e Contabiliaade). B

Rua Bela Cintra, 657 — Consolagéo — Sao Paulo — SP — CEP 01415-003
Teleatendimento: 0800-777-7738 (2" a 6* feira das 8h as 21h / Sabado das 8h as 16h)
Site: www.spprev.sp.gov.br (afv)
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SOV ERNO DO ESTADO DE SAOQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Grupo de Gestao de Pessoas

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico

o Lo

b

4ty

Lot SIS

ST gy

[1] mior

ss_ | ]

[Z] NOME DATANASC. SEXO REGISTROSISTEMA (RS/PV) REGISTRO GERAL (RG) [CP F. NICIO SERVIGO P UBLICO ESTADUAL
UL ANA DE TAL 17081958 3 000000000 00000000000 25/08/2001
CARGO / FUNGAC-ATVIDADE PADRAO | EnCTO. TAB. SQC rSQF. CATEGORIA PIS/PASEP CONTABANCARIA
SOEILASS TEMP ORARIO
ORGAO DE CLASSFICACAC MUNICIPIO UNIDADE ADMNISTRATIVA UNIDADE DESPESA NI ACUMUALA CARGOFLINCATVID .
DATA DE NGRESS0 NA CARREIRA DATA DE NGRESSONONIVEL DATA DE INGRESS0 NO CARGO EM QUE SE DARA A AP OSEN TADORIA DATA DE NGRESSOEM CARGO EFETIVO ou FUNGAO ATIVIDADE
2508/2001 b 25/108/2001
3] ADICIONAL POR TEMP O DE SERVIGO (VIGENCIA/RETIFICA GAO) T A4 | SEXTA PARTE(IGENCIATRETF ICAGAO)
1= 3° L i~ o
20 4 [id a° 10° 3 CARGOFUN CATIV/ACUM ULAGAO
AR IEE
SR AR
6 7 [ AFASTAMENTOS 9 o 10 TEMPO LIGUIDO ACUMULADO PARA BFEITO DE 11
ANOS TEMPO FALTAS _ LICENGAS PRISAO § . CARGO EFEnvo APO- oc ¢ AC_
BRUTO FALTA | JAFST. N | SALIDE| FARM . AHET . PENA % ATS 687 PARTE | CARRE- NVHEL QIR S5F  |BEXERCICH)Y N
MEDCA 202 T o — RA APOSENT. | sErvmm.| TaDoRIA
2001 129 129 129 129 129 129 NOMEADO COM EXERCICIO EM 250872001
2002 365 b 494 494 494 494 494
22092003 265 759 759 759 759 759
23092003 100 859 859 859 859 859
2004 366 1226 | 1226 1226 1225 1226
2005 366 1590 1690 1590 1590 1590
2006 366 1966 | 19556 1825 1956 1965
2007 3656 2320 | 2320 2320 2320
2008 366 2686 | 2686 2686 2686
2009 365 3051 3051 3051 3051
2010 365 3416 | 3416 3416 3416
2011 365 3781 3781 3781 3781
2012 366 MM47 | 147 147 147
2013 366 4512 | 4512 4512 4512
2014 366 4877 | 4877 4877 4877
2015 3656 5242 | 5242 5242 5242
12 T 13
ALA 5242 5242 | 5242 1.825 | 5.242 | 5242
TRANSP. ASINATURA DO RESPONSAVEL ASSNATURA DO DIRIGENTE
CPASS-(RH-S5-04/05/2011

Modelo Oficial da Certiao de Contagem de Tempo

Como os afastamentos com prejuizo, sdo normalmente autorizados até o final de cada ano e consequentemente prorrogados no ano seguinte, o

lancamento destes afastamentos deve ser feitos em cada ano, se o periodo é de 27/06/2011 a 31/10/2014, devem ser lancados nos anos de 2011, 2012,

2013 e 2014, o mesmo deve ser feito com o outro afastamento de 15/11/2007 a 31/03/2008. Ja a inclusdo da contribuicdo previdenciaria, conforme CND da

SPPREV deve seguir o modelo o respectivo afastamento, ou seja, em cada ano deve ser feito o langcamento. Nas ocorréncias, para cada langamento do

afastamento e inclusdo a sua descricao deve ser feita.
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7. Analise a seguinte situacdo: Servidora conta com a seguinte evolugdo funcional:
.
1.
Il. Nomeada em 13/03/1995 e permanece com o vinculo ativo até o momento;

Admitida conforme a Lei 500/74 em 30/06/1982 e dispensada a partir de 28/10/1993, onde neste periodo foram concedidos a mesma 2 ATS;
Admitida conforme a Lei 500/74 em 28/10/1993 e dispensada a partir de 12/03/1995, onde n3o houve concessdo de ATS;

Considerando os pontos acima e devido aos ingressos em novos vinculos, qual seria a data de concessao do 12 e 22 ATS?

RESPOSTA: Diante da dispensa do vinculo em que foram concedidos os 12 e 22 ATS, para que a servidora possa recebé-los ao ingressar no vinculo novo/atual, estes

ATS devem ser concedidos na mesma data de ingresso, ou seja, o a partir dos 2 Adicionais sera 13/03/1995.

8. Verificar se a contagem da coluna cargo em que se dard a aposentadoria esta correto, considerando que a servidora foi admitida em 29/03/1997 e

dispensada a partir de 12/06/1998 e admitida novamente em 12/06/1998.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

I D

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO il

Lty Al AL BRI

[j PUCT  SS 1 00000000

]

Z NOME DATA NASG. SEXO REGISTRO SISTEMA (RSP V) REGISTRO GERAL (RG) [GP F. HNIGIC SERVIGO P U8 LIGO ESTADUAL
AILANA DE TAL 15051959 h F 00.000.000 0 '000.000.000 00 2W03/1997
GARGO / FUNGAG-ATIVIDADE PADRAG BV GTO. TAB. SQG /SaF CATEGORIA P ISP ASEP CONTA BAN GARIA

TEMPORARIO

ORGA.O DE GLASSFIGAGAO MUNIGIFIO UNIDADE ADMMNISTRATIVA UNIDADE DESPESA

NI AGUMULA GARGO/FUNG ATIVID .

DATA DE NGRESSO NA GARREIRA DATA DE NGRESSO NONIVEL DATA DE NGRESSONOGARGO EM OUE SEDARA A APOSENTADORIA

]

~

DATA DE NGRESSO EM
-

CARGO EFETIVO ou FUNGAO A TIVIDADE

h 120611998 29031997
il ADICION AL FOR TEMF O DE SERVICO (VIGEN CIA/RETIFICAGAO) [ L, SEXTA PARTENIGENGCIA/RETFICAGAO)
1 a0 ™ a°
20 4° 6° a° 10° (5] CARGO/FUNGATIV/AGCUMULAGAO
AR EAZ R s
R IR
1 6] [7] 8 AFASTAMENTOS (9] o 10 TEMRO LIQULIDG ACUMULADO PARA FFEITO DE 11
ANOS TBWPO FALTAS LIGENGA S coM PRISA O ] CARGD | EFETWG APO- £ ACD
BRUTO FALTA |JUST. [ M) |SAUDE|FAM.| ART. PREL PENA = ATS 6"PARTE | CARRE- NIVEL QUE SE |[EXERCIicIO| SEN- ¢
M EHCA 202 VENC. SUSP. — RA APOSENT. |SERV PUB_| TADORIA

1997 278 278 278 278 278 [ADMITIDO EM 29031997
16121998 350 h 628 628 203 628 DISPENSADO A PARTIR DE 12061998, ADMITIDO EM 12061998
17121998 15 643 643 218 643 643

1999 365 1008 1008 583 1008 1008

2000 366 1374 1374 o949 1374 1374

2001 365 1739 1739 1314 1739 1739

2002 365 2104 2104 1679 2104 2104
220092003 265 2369 2369 1825 2369 2369
23092003 100 2469 2469 2469 2469

2004 366 2835 2835 2835 2835

2005 365 3200 3200 3200 3200

Fev/16
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RESPOSTA: N3o, o valor correto para esta coluna é 188, devido a quebra no ano de 1998, por conta da publicacdo da EC 20/98 em 16/12/1998 e 17/12/1998, onde
deve ser considerado os 15 dias da quebra, pois quando se preenche uma data para ingresso no cargo que se dara a aposentadoria que ocorreu em 1998, a
parametrizacao da Planilha de Excel ndo considera a quebra dos 15 dias para o inicio da contagem de tempo desta coluna.

Para corrigir o valor, na aba “TAB FALTAS”, preencher o 12 campo CARGO, com o valor de 15, na célula em amarelo.

Vale destacar que caso este ocorrido seja no ano de 2003, o mesmo procedimento deve ser adotado, no entanto, a quebra tem valor de 100 dias.
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